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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI
SO N2 ROCS - 18-N2- 12-2024

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226, de la Constitucidn prescribe que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacioén,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
Desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los
articulos 12, 17, 18 y 159 de La Ley Orgdanica de Educacién Superior, reconoce la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica de las universidades y
escuelas politécnicas acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

Que, elarticulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que el Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 18, literal b) y e) de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia
que: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste en:

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;{...) El ejercicio de la autonomia

responsable permitird la ampliacion de sus capacidades en funcién de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento
de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este principio (...);
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Que, elarticulo 107 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece: Principio de pertinencia.
- El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a
la diversidad cultural. Para ello las instituciones de educacidn superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y
diversificacion de profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a la vinculacién con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a
fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con
la sociedad. El Consejo de Educacion Superior coordinara acciones con el organismo rector
de la politica educativa nacional para definir las areas que deberan robustecerse en el
bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de educacién superior;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior,
sefiala-: entre sus Objetivos.- d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de
profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacién

()"

Que, el articulo 7 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior,
sefala:La organizacion académico curricular, mediante un sistema de créditos, se basa en
los siguientes principios: b) Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la
equivalencia entre carreras o programas con estandares internacionales y, por tanto, facilita
su transferencia;(...);

Que, elarticulo 39 del Reglamento de Régimen Académico del CES, determina que: Las IES podran
suscribir convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacidn o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional;

Que, el articulo 69 del Reglamento de Régimen Académico del CES, prescribe. - Estimulos al
mérito académico. - Las IES podran contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el
sistema interno de evaluacion de los aprendizajes, estimulos que reconozcan el mérito
académico de los estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos como: becas,
pasantias, ayudantias, estancias nacionales o internacionales, para propiciar desempefios
académicos de excelencia;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, reconoce las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo inicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica;

Que, el articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, prevé: entre
las obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior el literal e) dictar, Dictar,
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reformar, derogar e interpretar los reglamentos generales y especiales, asi como tomar
las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones en el dmbito institucional.
(..); y g) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y fiscalizar su
cumplimiento;

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en su articulo 38 literales c); d);
establece que: entre sus funciones del Consejo Academico: Son funciones del Consejo
Académico: ¢) Asesorar todos los procesos académicos de la Universidad; d) Emitir
propuestas de resoluciones relacionadas con los procesos académicos para que sean
consideradas, revisadas y aprobadas en el Organo Colegiado Superior;

Que, el articulo 71 del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, dentro de la
Direccion de Cooperacion e Internacionalizacién estipula que, .- serd encargada de
promover, fomentar, impulsar y apoyar la cooperacion estratégica interinstitucional y
las relaciones internacionales de la UNESUM a nivel de pregrado, postgrado,
investigacion y vinculacion con la sociedad a través del establecimiento de redes
internacionales y/o intercambio de colaboracion académica e investigacion, desarrollo
de eventos internacionales y la elaboracion y ejecucién de proyectos internacionales y
nacionales estratégicos elaborados por los miembros de la comunidad universitaria. Esto
en plena concordancia con las politicas que sobre la materia establece la Universidad,
haciendo uso de las oportunidades de cooperacién internacional para la educacion
superior; Esta Direccién se encargard de: a) Colaboracion cientifica y/o académica
(Profesores Invitados), (Intercambio académico) (Programas internacionales de
posgrado bilateral), Convenios; b) Gestion de becas de posgrado y pregrado de
intercambio; c)Becarios Extranjeros (Grado y Posgrado, pasantias); d)  Gestidén de
proyectos internacionales y nacionales estratégicos, donativos, redes académicas y
cientificas; e) Eventos Internacionales;

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

TiTULO I
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I:
OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1. Objeto. - Este Reglamento define la estructura, integracion y funciones de la Direccién
de Cooperacion e Internacionalizaciéon (DCI) de la Universidad Estatal del Sur de Manabi
{(UNESUM), y establece las bases para la interaccién de esta Direccion con las facuitades y los
colectivos académicos de la universidad. Su objetivo principal es regular la organizacién y
ejecucion de los procesos académicos y administrativos relacionados con la gestion de la
internacionalizacion y el relacionamiento de fa UNESUM con otras organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales. Esto se hard en consonancia con la Ley Orgénica de Educaciéon
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Superior (LOES), su Reglamento, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto de la
UNESUM, y otros reglamentos y normativas emitidos por el Organo Colegiado Superior de la
UNESUM.

Art. 2. Ambito de Aplicacién. - Este reglamento es aplicable a todos los miembros de la
comunidad educativa de la institucién, asi como a las instituciones y organismos nacionales e
internacionales con los que se establezcan acuerdos de cooperacién.

Art. 3. Fines de la Cooperacion e Internacionalizaciéon. — El presente Reglamento tiene los
siguientes fines:

a) Enriquecimiento Académico: Promover el intercambio de conocimientos, metodologias y
practicas pedagdgicas entre instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional,
contribuyendo al enriquecimiento de los programas académicos y al desarrollo profesional de
estudiantes, docentes e investigadores.

b) Desarrollo de Competencias Globales: Facilitar la adquisicion de competencias
interculturales, lingliisticas y globales en los miembros de la comunidad educativa,
preparandolos para actuar eficazmente en un entorno globalizado y diverso.

¢} Investigacion Colaborativa: Estimular la colaboracidn en proyectos de investigacion que
aborden problematicas globales y locales, promoviendo la generacion de conocimiento
interdisciplinario y su aplicacién para el bienestar social y el desarrollo sostenible.

d) Integracién Internacional: Fomentar la integracién de la institucidon en redes y consorcios
internacionales, contribuyendo al reconocimiento y posicionamiento global de la educacion
superior del pais.

e) Vinculacién con la Sociedad: Promover la vinculacidon efectiva de la educacién superior con
las necesidades y desafios de la sociedad, a través de proyectos de cooperacion que involucren
actores locales e internacionales, favoreciendo el desarrollo comunitario y la inclusién social.

f) Movilidad Académica: Propiciar la movilidad de estudiantes, docentes e investigadores,
facilitando su participacidn en programas de estudio, investigacion y practicas profesionales en
instituciones de educacion superior y centros de investigacién a nivel internacional.

g) Diversidad y Tolerancia: Enriquecer la vida universitaria con la diversidad cultural que aporta
la comunidad internacional, promoviendo valores de tolerancia, respeto mutuo y didlogo
intercultural.

h) Inclusién y No Discriminacion: Promover activamente un entorno académico y de
cooperacion internacional libre de discriminacion, que respete y valore la diversidad de género,
orientacion sexual, origen étnico o nacional, discapacidad, religion, y cualquier otra
caracteristica personal. Asegurar que todos los programas, convenios y actividades de movilidad
respalden y fomenten la igualdad de oportunidades y trato justo para todos los miembros de la
comunidad universitaria.
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CAPITULO Ii:
DEFINICIONES

Este capitulo establece las definiciones de términos clave para la comprension y correcta
interpretacion de los principios y disposiciones relacionados con la cooperacion e
internacionalizacion dentro del marco de este reglamento.

Art. 4. Internacionalizacién. - Se entiende por internacionalizacion el proceso de integracion
de una dimensién internacional e intercultural en la ensefianza, investigacién y vinculacion de
la sociedad de la institucién, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion y generar una
mayor conciencia global entre estudiantes, docentes e investigadores.

Art. 5. Movilidad Académica. - La movilidad académica se refiere al desplazamiento fisico
(entrante y saliente) o virtual de estudiantes, docentes e investigadores, con fines de estudio,
investigacion, docencia o formacidn, entre instituciones de educacion superior, dentro del pais
o a nivel internacional. Se reconocen tres tipos de movilidad académica: entrante, saliente y
virtual.

a) Movilidad Entrante: Se refiere a la llegada de estudiantes, docentes o investigadores
extranjeros a la institucién para participar en actividades académicas, investigativas o de
docencia por un periodo determinado.

b) Movilidad Saliente: Implica el desplazamiento de miembros de la comunidad educativa de la
institucién hacia otras instituciones nacionales o internacionales para fines similares.

¢) Movilidad Virtual: Hace referencia a la participacion en actividades académicas, cursos,
seminarios 0 proyectos de investigacion de manera remota, utilizando tecnologias de la
informacién y comunicacién, sin necesidad de desplazamiento fisico.

Art. 6. Convenios de Cooperacidn. - Los convenios de cooperacién son acuerdos formales
establecidos entre la UNESUM vy otras instituciones publicas o privadas, con el fin de facilitar y
regular la colaboracion en dreas de interés mutuo como la movilidad académica, la investigacién
conjunta, la vinculaciéon con la sociedad, el intercambio cultural y el desarrollo de programas
académicos.

Art. 7. Acuerdos de Intercambio. - Los acuerdos de intercambio son tipos especificos de
convenios que facilitan el intercambio de estudiantes, docentes e investigadores entre
instituciones, incluyendo términos especificos sobre créditos académicos, duracién de la
estadia, derechos y obligaciones de las partes.

Art. 8. Programas de Doble Titulacion. - Son programas académicos desarrollados en
colaboracidn con instituciones de educacidn superior nacionales o internacionales, que
permiten a los estudiantes obtener titulaciones de ambas instituciones, cumpliendo con los
requisitos curriculares establecidos en el acuerdo.

Art. 9. Redes Internacionales. - Se refiere a la participacion de la institucion en agrupaciones
formales de instituciones de educacion superior y centros de investigacion a nivel global, con el
objetivo de colaborar en proyectos de investigacién, vinculacion con la sociedad, desarrollo
académico y movilidad.
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Art. 10. Proyecto de Cooperacion Internacional. - Un proyecto de cooperacién internacional es
una iniciativa conjunta entre la UNESUM y una o mas entidades extranjeras, destinada a la
realizacion de actividades de investigacidn, desarrollo tecnoldgico, innovacién, o mejora de la
calidad educativa, con financiamiento compartido o externo.

Art. 11. Inclusion. - Se entiende por inclusién la practica de proporcionar igual acceso a
oportunidades y recursos para personas que podrian estar excluidas o marginadas, como
aquellas que tienen discapacidades fisicas y mentales, pertenecen a minorias étnicas o
culturales, o son parte de otros grupos desfavorecidos o subrepresentados

Art. 12. No Discriminacion. - La no discriminacién implica el compromiso de eliminar barreras y
practicas que impiden la participacion equitativa de todos los individuos, independientemente
de su género, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género, origen étnico,
creencias religiosas o cualquier otra condicion.

TiTULO I1:
ESTRUCTURA Y FUNCIONES
CAPITULO I:
DE LA DIRECCION DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

La Direccién de Cooperacion e Internacionalizacion sera el érgano encargado de promover,
coordinar y gestionar las actividades de cooperacién e internacionalizacién, conforme a los
lineamientos establecidos en este reglamento.

Art. 13. Misién. - Planificar, promover y establecer relaciones internacionales con
universidades, organismos de investigacién y entidades educativas de nivel superior nacionales
y extranjeras, suscribiendo convenios de cooperacién en diferentes ambitos. Todo ello con el fin
de impulsar la internacionalizacion de la universidad, promover la movilidad académica y el
intercambio de conocimientos y experiencias que contribuyan a elevar la formacion integral de
estudiantes, docentes e investigadores en un entorno global e intercultural.

Art. 14. Vision. - Ser reconocida como una direccion lider en la internacionalizacién de la
educacién superior, posicionando a la universidad como un referente en la regién por su
capacidad de establecer alianzas estratégicas y programas de cooperacion de alto impacto con
instituciones académicas internacionales de prestigio, que contribuyan a la generacién y
transferencia del conocimiento en beneficio del desarrollo sostenible de la sociedad.

Art. 15. Estructura basica. - La Direccién de Cooperacién e Internacionalizacion se gestionara a
través de los siguientes subprocesos y entregables:

a) Gestion de Cooperacion con Organismos y Entidades Nacionales. — Incluye los siguientes
entregables:

(i) Politicas y estrategias en materia de cooperacion con universidades, organismos, entidades
gubernamentales del nivel nacional y seccional.

(ii) Plan estratégico de cooperacion con universidades, organismos, entidades gubernamentales
del nivel nacional y seccional.
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(iii) Plan operativo anual de cooperaciéon con universidades, organismos, entidades
gubernamentales del nivel nacional y seccional.

(iv) Plan de pasantias y de intercambio docente, estudiantil y de empleados con universidadesy
organismos de investigacion cientifica, nacionales.

(v) Informes de gestion semestral y anual.

(vi) Base de datos de los programas y convenios de cooperacion con entidades y organismos
nacionales.

b) Gestion de Cooperacion con Organismos y Entidades Internacionales. — Incluye los
siguientes entregables:

(i) Politicas y estrategias institucionales de cooperacion institucional e internacionalizacion.

(i) Politicas y estrategias en materia de cooperacion con universidades, organismos, entidades
internacionales.

(iii} Plan estratégico de cooperacién con universidades, organismos, entidades internacionales.
(iv) Plan operativo anual de cooperacion con universidades, organismos, entidades
internacionales.

{v) Plan de pasantias y de intercambio docente, estudiantil y de empleados con universidades y
organismos de investigacion cientifica, internacionales.

(vi) Informe de cooperacidn externa no reembolsadle lograda para financiamiento de
actividades cientificas y de otra indole desarrolladas por la Universidad.

(vii) Base de datos de los programas y convenios de cooperacién con entidades y organismos
internacionales.

(viii) Recomendaciones generales en materia de integracién de la dimensién internacional.
(ix) Informe de tendencias y avances de la cooperacion e internacionalizacion de la E.S.

Art. 16. Para cumplir con sus fines, la Direccion de Cooperacién e Internacionalizacién se
organiza con los siguientes puestos institucionales, roles y grupos ocupacionales:

a) Director de Cooperacion e Internacionalizacion
Rol: Direccion
Grupo Ocupacional: Director

Responsabilidades: Liderar la estrategia de internacionalizacidn de la Universidad, definiendo la
vision, disefando politicas y representando a la institucién en foros de alto nivel y
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organizaciones globales. Supervisar la ejecucién de convenios y proyectos, garantizando
recursos para el desarrollo de actividades de cooperacidn.

b) Coordinador de Cooperacién con Organismos y Entidades Nacionales
Rol: Gestién Operativa
Grupo Ocupacional: Coordinador

Responsabilidades: Gestionar proyectos de cooperacion a nivel nacional, identificando
oportunidades, implementando y evaluando su impacto. Facilita la movilidad nacional dentro
de la comunidad universitaria y establecer relaciones de colaboracién con instituciones y redes
nacionales.

¢) Coordinador de Cooperacion con Organismos y Entidades Internacionales
Rol: Gestién Operativa
Grupo Ocupacional: Coordinador

Responsabilidades: Gestionar proyectos de cooperacion internacional, desde la identificacion
de oportunidades hasta la implementacion y evaluacién. Facilitar la movilidad internacional de
estudiantes, docentes e investigadores, y establecer relaciones de colaboracién con
instituciones y redes internacionales.

d) Experto de Cooperacion e Internacionalizacién
Rol: Coordinacion de Convenios Nacionales
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7

Responsabilidades: Asesorar en la negociacién, redaccién y revisién de convenios y acuerdos de
cooperacion, tanto nacionales como internacionales. Garantizar el cumplimiento de la
normativa legal aplicable y los estandares de calidad. Analizar el impacto de los convenios en la
institucidn y proponer mejoras. ldentificar dreas de oportunidad para establecer nuevos
convenios que fortalezcan la cooperacién interinstitucional a nivel nacional e internacional.
Actuar como punto de contacto principal para todas las entidades nacionales asociadas.

e) Especialista de Cooperacién e internacionalizacién
Rol: Ejecucion y Promocién de la Internacionalizacion
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5

Responsabilidades: Disefiar e implementar estrategias para fortalecer la internacionalizacién de
la institucién. Promover la participacion en redes y asociaciones internacionales. Organizar
eventos y actividades que fomenten la interculturalidad y la colaboracidn global. Supervisar la
implementacidon de estrategias que promuevan la visibilidad internacional de la Universidad.

f) Analista de Cooperacion e Internacionalizacion
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Rol: Ejecucion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3

Responsabilidades: Realizar el seguimiento y evaluacién de convenios y proyectos de
cooperacion nacional e internacional. Analizar datos e indicadores para medir el impacto de las
actividades internacionales. Elaborar informes y reportes sobre el estado de la cooperacion
nacional e internacional.

g) Asistente de Cooperacién e Internacionalizacién
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Puiblico 1

Responsabilidades: Brindar apoyo administrativo y logistico en la gestién de convenios y
proyectos de cooperacion nacional e internacional. Coordinar la logistica de eventos y
actividades nacionales e internacionales. Mantener actualizada la informacién sobre
oportunidades de cooperacion y becas nacionales e internacionales.

Art. 17. Del equipo técnico de apoyo. - La Direccion de Cooperacion e Internacionalizacién (DCI)
contara con un Equipo Técnico de Apoyo (ETA) dedicado a fortalecer y facilitar las actividades
de cooperacion e internacionalizacion de la universidad. Este equipo se compone de un minimo
de tres y un maximo de cinco docentes que colaboraran en sus horas extracurriculares,
proporcionando asistencia técnica y logistica necesaria para los proyectos y programas
gestionados por la DCI.

Los coordinadores de carrera tendran la responsabilidad de asignar a estos docentes un minimo

de diez horas extracurriculares semanales para su trabajo en la DCI.

Art. 18. De las funciones del Equipo Técnico de Apoyo. - Las funciones del ETA incluyen apoyar
en la ejecucion y seguimiento de los proyectos y convenios tanto internacionales como
nacionales, asistir en la preparacion de documentacion y la organizacion de eventos, y colaborar
en la elaboracién de informes y andlisis que contribuyan a la mejora continua de las estrategias
de internacionalizacion de la universidad. Con estas acciones, el equipo no solo ayuda a
optimizar los recursos humanos disponibles, sino que también contribuye a la consecucién de
los objetivos de internacionalizacién de la universidad establecidos por la DCI

CAPITULO II:
DEL (LA) DIRECTOR (A) DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Art. 19. El responsable de la Direccién de Cooperacion e internacionalizacion sera el (la) Director
(a) de Cooperacidon e Internacionalizacion. El (la) Director {(a) de Cooperacion e
Internacionalizacion es responsable de las politicas y estrategias orientadas a potenciar la
dimensidn internacional de las funciones de investigacién, formacién de grado y posgrado, y
gestion del conocimiento de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, propiciando la
cooperacién internacional en programas de generacion de ciencia, tecnologia, humanidades y
saberes culturales, las redes de colaboracion, las titulaciones conjuntas de grado y posgrado, y
la movilidad de docentes, administrativos y estudiantes.
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El director serda nombrado por el (la) Rector (a) y podra permanecer en sus funciones por un
periodo de dos afios y medio pudiendo ser ratificado o no.

Art. 20. Para ser director del departamento de Cooperacidn e Internacionalizacién se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico;

b} Ser docente titular de la UNESUM;

c) Poseer titulo profesional y grado académico de Maestria, su equivalente o de Doctor (a)
(PhD);

d) Poseer experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia universitaria o
politécnica.

e) Dominio de un idioma extranjero diferente al castellano, preferiblemente inglés.

CAPITULO i
FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA DCI

Art. 21. Son funciones de la Direccion de Cooperacion e Internacionalizacion:

a. Preparar programas y proyectos de intercambio cientifico, cultural y social con universidades
y organismos nacionales e internacionales.

b. Gestionar el relacionamiento y la cooperacién interinstitucional, a nivel interno y externo.

¢. Desarrollar y ejecutar programas de cooperacién interinstitucional en areas de interés de la
sociedad.

d. Promover y gestionar convenios de intercambio docente, estudiantil y de empleados con
universidades nacionales e internacionales, para promover particularmente la investigacién
cientifica.

e. Efectuar la evaluacién y seguimiento de los programas y proyectos de la Universidad en el
marco de los convenios de cooperacién interinstitucional.

f. Asesorar a las unidades administrativas de la universidad en la preparacion de convenios.

g. Preparar informes sobre los programas y proyectos de cooperacién nacional e internacional
para conocimiento de las autoridades y de la comunidad universitaria.

h. Gestionar el financiamiento de programas cientificos ante organismos multilaterales de
cooperacion internacional.

i. Realizar el seguimiento de los convenios de cooperacion nacional e internacional y elaborar
un informe semestral.

j- Llevar la base de datos de los convenios de cooperacién nacional e internacional y elaborar un
informe semestral.

k. Elaborar, promover y coordinar las politicas y estrategias institucionales de cooperacion
institucional e internacionalizacion.
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|. Emitir recomendaciones generales en materia de integracién de la dimensién internacional,
asi como dar a conocer las tendencias y avances de la cooperacién e internacionalizacion de la
Educacién Superior.

Art. 22.Son atribuciones y responsabilidades del (la) Director (a) de Cooperacién e
Internacionalizacion:

a) Elaborar, promover y coordinar las politicas y estrategias institucionales de cooperacién
interinstitucional e internacionalizacion;

b) Emitir recomendaciones generales en materia de integracién de la dimensién internacional,
asi como dar a conocer las tendencias y avances de la cooperacion e internacionalizacidn de la
educacion superior

c) Representar en su ambito de competencia a la UNESUM, ante organismos nacionales
estratégicos e internacionales promotores de la cooperacién internacional y de la
internacionalizacion;

d) Coordinar las acciones en materia de cooperacion e internacionalizacién de las Facultades,
programas y Carreras, sin afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas
correspondan;

e) Mantener y fomentar las relaciones entre la institucién y los organismos nacionales
estratégicos e internacionales en materia de cooperacién e internacionalizacion;

f) Elaborar procedimientos para acceso y participacion en programas de movilidad, pasantiasy
eventos-certamenes internacionales;

g) Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar su presencia
internacional en coordinacion con las diferentes direcciones institucionales;

h) Disefiar la estrategia de promocién, informacién y difusion de las actividades de
internacionalizacion de la institucion y oportunidades de cooperacién internacional, a la
comunidad universitaria;

i) Promover la cultura de internacionalizacion en las carreras y en los programas de posgrado,
estableciendo convenios para el desarrollo de titulaciones conjuntas que cumplan con los
estandares internacionales de calidad de la educacion superior;

j) Propiciar programas de movilidad internacional de los estudiantes, personal académico y
administrativo, orientados al perfeccionamiento y formacion profesional y académico en areas
del conocimiento estratégico y de interés publico, potenciando el intercambio de los miembros
de la comunidad universitaria con instituciones regionales y mundiales de prestigio y calidad;

k) Supervisar la elaboracidn, ejecucién, difusion, aplicacion y evaluacién de proyectos de
cooperacion internacional en los ambitos de la gestién de recursos para el desarrollo académico,
la generacion de ciencia y tecnologia, el arte y la cultura, la gestién del conocimiento, la
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organizacién de espacios de aprendizaje muitiple, becas de docencia y profesionalizacion, asi
como para la ampliacion de los acervos cientificos de la institucién;

1) Gestionar de ser el caso, administrar la consecucién de recursos externos, conjuntamente con
las dependencias de la UNESUM correspondientes. (financiero, planificacion y las que
correspondan en la UNESUM);

m) Difundir y en su caso administrar la oferta de becas proporcionada por organismos nacionales
e internacionales, para realizar estudios y estancias en el extranjero, en coordinacién con la
direccién de investigacién y la direccion de posgrado;

n) Fomentar el establecimiento de programas académicos biculturales con instituciones
nacionales e internacionales;

o) Impulsar y evaluar la implementacion de redes cientificas y/o académicas que propicien el
intercambio académico y la productividad cientifica, haciendo posible el desarrollo conjunto de
proyectos 1+D+i de generacién y aplicacién del conocimiento, co-autorias, citacién indexada,
produccion editorial colaborativa, bibliometria y otros productos y servicios del saber orientados
a la innovacion social y tecnoldgica;

p) Establecer convenios con entidades nacionales e internacionales de caracter publico y privado
de educacién superior, investigacion, vinculaciéon con la sociedad gubernamentales y no
gubernamentales;

q) Liderar los procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacién de los criterios y ambitos
correspondientes a la internacionalizacién y movilidad académica;

r) Conformar las comisiones ocasionales que crea necesario para el cumplimiento de sus
funciones; y

s) Las que le sean atribuidas por el Rector y que sean sefialadas por la Ley Organica de Educacién
Superior, vigente y su Reglamento; los Reglamentos y Resoluciones emanados por los
Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi y los Reglamentos Internos.

Titulo HI.
DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI
Capitulo I.
De los procesos de Internacionalizacion

Art. 23. La gestion de los procesos para alcanzar la internacionalizacién de la Universidad sera
responsabilidad de la Direccion de Cooperacidn e Internacionalizacidn, en coordinacidn directa
con las autoridades académicas, directores de dependencias y otras unidades relacionadas.

Art. 24. Se consideran procesos de internacionalizacion de la Universidad:
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a) Consolidacion de la participacion activa institucional en acuerdos, convenios y redes
académicas y de investigacién internacionales.

b) Transformacion institucional integral bajo un enfoque de interculturalidad e identidad propia,
incorporando buenas practicas y estandares internacionales.

c) Implementacion de estrategias y programas para impulsar la movilidad estudiantil y docente,
facilitar el acceso a becas y fomentar la participacién continua y efectiva en eventos, certamenes
y publicaciones de caracter internacional.

d) Fortalecimiento de capacidades institucionales para internacionalizar la oferta académica de
grado, posgrado y educaciéon continua, incorporando enfoques, tendencias y herramientas
tecnologicas de vanguardia.

e) Promocién de la internacionalizacidn en casa a través de actividades curriculares y
extracurriculares que fomenten una perspectiva global e intercultural.

f) Vinculacién con instituciones y organismos internacionales para el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacién, innovacién, emprendimiento y extensién universitaria.

Capitulo Il.
De la cooperacion interinstitucional

Para establecer alianzas estratégicas y de cooperacién de manera formal, se definen las
actividades y compromisos a través de los siguientes instrumentos:

Art. 25. Carta de intencién. Es un documento preliminar y no vinculante donde dos o més partes
manifiestan su interés en iniciar negociaciones o establecer algln tipo de relacion futura, como
un convenio o acuerdo. Expresa la voluntad de cooperar, pero no genera obligaciones juridicas
entre las partes.

Art. 26. Memorando de entendimiento {MoU). Es un acuerdo de cooperacidn entre dos o mas
partes, donde se establecen principios generales, objetivos y lineas de actuacién para regular
una relacion institucional. Aunque no es juridicamente vinculante, si representa un compromiso
formal de colaboracién.

Art. 27. Convenio Marco. Es un tipo de acuerdo que establece los términos generales,
condiciones, reglas y arreglos bajo los cuales se realizaran acuerdos individuales (convenios
especificos) entre las partes en el futuro. Actia como una guia general para la colaboracién,
permitiendo a las partes agilizar el proceso de negociacion de futuros proyectos o acuerdos
especificos, ya que no necesitan renegociar los términos generales cada vez.

Art. 28. Convenio especifico. Deriva del Convenio Marco y es un acuerdo juridicamente
vinculante que detalla los aspectos concretos de la cooperacién, como objetivos, actividades,
responsabilidades, recursos, plazos, entre otros. Desarrolla y pone en préctica lo establecido en
el Convenio Marco para proyectos o acciones puntuales.

Art. 29. Se puede firmar un convenio especifico sin la necesidad de un convenio marco previo
cuando se trate de una colaboracién puntual y acotada con un alcance operativo y temporal
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limitado. Esta situacion también puede darse ante una oportunidad o necesidad urgente de
cooperacion en un tema particular, donde las partes decidan agilizar los tramites suscribiendo
directamente un convenio especifico que rija esa actividad concreta, sin entrar a negociar de
inicio un convenio marco mas amplio que delinee los lineamientos generales de una relacion de
mayor alcance.

Capitulo lIl.

De la movilidad académica

Art. 30.La movilidad académica constituye un pilar fundamental en el proceso de
internacionalizacién de la Universidad Estatal del Sur de Manabi (UNESUM), facilitando el
intercambio de estudiantes, docentes e investigadores con instituciones de educacién superior
a nivel nacional e internacional.

Art. 31. La movilidad académica tiene como objetivos:
a) Enriquecer la experiencia educativa mediante la exposicién a diferentes culturas académicas

y entornos de investigacion.

b) Promover la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre la UNESUM y otras
instituciones educativas y de investigacion.

¢) Desarrollar competencias globales en los miembros de la comunidad educativa.

Art. 32. Todos los programas de movilidad académica deben asegurar la equidad y la inclusion,
garantizando que todos los miembros de la comunidad universitaria tengan acceso a
oportunidades de movilidad sin discriminacién de ningun tipo.

Art. 33. Los detalles especificos respecto a la homologacién de créditos y asignaturas para los
programas de movilidad, asi como los procedimientos de seleccion, requisitos y criterios de
elegibilidad, se definen en el reglamento desarrollado y actualizado periédicamente por la
Direccion Académica de la UNESUM. Este reglamento complementario debe estar en
consonancia con los principios establecidos en el presente reglamento de internacionalizaciény
cooperacion.

Art. 34.La Direccion de Cooperacidon e Internacionalizacién coordinara con la Direccién
Académica y otras unidades pertinentes para asegurar la implementacion efectiva de los
programas de movilidad y el cumplimiento de los estandares de calidad y equidad.

Art. 35. La evaluacion y seguimiento de los programas de movilidad se realizaran de manera
periddica para garantizar su alineacion con los objetivos de internacionalizacion de la UNESUM
y para introducir mejoras continuas en los procesos y practicas.

Capitulo IV.
De las redes académicas internacionales

Art. 36. La Universidad Estatal del Sur de Manabi reconoce el valor estratégico de las redes
académicas internacionales como medio para fomentar la cooperacién, la colaboracién y el
intercambio de conocimientos en el &mbito global.

Art. 37. Objetivos de las redes académicas internacionales:
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a) Facilitar la colaboracidn en investigacion, docencia y vinculacién con la sociedad entre la
UNESUM vy sus instituciones asociadas.

b) Promover el intercambio de estudiantes, docentes e investigadores dentro de un marco de
cooperacion mutua.

c) Contribuir al desarrollo profesional y académico de los miembros de la comunidad
universitaria a través del acceso a becas, programas conjuntos, proyectos de investigacién y
eventos académicos.

d) Fortalecer la visibilidad y el posicionamiento internacional de la UNESUM.

Art. 38. La Direccion de Cooperacidn e Internacionalizacion sera la encargada de identificar,
establecer y gestionar las relaciones con redes académicas internacionales, asegurando que
estas alineaciones estratégicas reflejen los objetivos y valores institucionales de la UNESUM.

Art. 39. La creacién de nuevas redes o la incorporacion a redes existentes se basara en una
evaluacion de beneficios potenciales, complementariedad académica y cientifica, y afinidad con
los objetivos estratégicos de internacionalizacion de la UNESUM.

Art. 40. Se fomentara la participacion activa de la comunidad universitaria en las actividades
generadas en el marco de las redes académicas, proporcionando los recursos necesarios (de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria) para maximizar los beneficios de estas
colaboraciones.

Art. 41, La Direccion de Cooperacién e Internacionalizacién, en coordinacién con las distintas
facultades y departamentos, elaborard un informe anual sobre las actividades realizadas y los
logros obtenidos a través de la participaciéon en redes académicas, identificando oportunidades
de mejora y nuevas dreas de colaboracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En situaciones no previstas en este Reglamento, la resolucién correspondera al
Organo Colegiado Superior o a la instancia pertinente dentro de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, asegurando en todo momento el respeto a los principios de equidad, inclusién y
justicia.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones, normativas y resoluciones anteriores
que, de forma expresa o implicita, contravengan o sean incompatibles con lo establecido en este
Reglamento.

TERCERA.- La movilidad académica, tanto docente como estudiantil, relacionada con programas
de grado, posgrado y proyectos de investigacion, debera ser gestionada y canalizada a través de
la Direccién de Cooperacién e Internacionalizacién para asegurar su alineacion con las politicas
y objetivos institucionales.

CUARTA.- La Direccién de Cooperacion e Internacionalizacidn, en colaboracién con la Direccidn
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, desarrollara y mantendra actualizados los
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sistemas y plataformas digitales necesarios para la gestién eficiente de la movilidad
internacional, convirtiéndose en la herramienta principal para este fin dentro de la institucion.

QUINTA.- Las Comisiones de Investigacion de cada carrera, junto con los Coordinadores de
Carrera, serdn responsables de coordinar las iniciativas financiadas con recursos internacionales,
informando semestralmente a la Direccién de Cooperacién e Internacionalizacién sobre el
progreso y los resultados obtenidos, promoviendo asi la transparencia y la colaboracién efectiva.

SEXTA.- La Direccién de Cooperacion e Internacionalizacion tendra la responsabilidad de
coordinar y supervisar la revision, negociacion y firma de convenios internacionales,
garantizando que estos se alineen con los intereses y politicas institucionales.

SEPTIMA.- La Direccién de Cooperacion e Internacionalizacién no gestionaré tramites
migratorios o de visado. Estas responsabilidades recaeran en las instancias correspondientes
dentro o fuera de la universidad, segun la legislacion aplicable y los acuerdos establecidos.

OCTAVA.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi se compromete a implementar y mantener
politicas claras y procedimientos efectivos para promover la inclusién y prevenir cualquier forma
de discriminacion en el ambito de sus programas de cooperacién e internacionalizacién,
asegurando un entorno respetuoso y enriquecedor para toda la comunidad universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion de Cooperacion e Internacionalizacién dispondra de un periodo maximo
de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este Reglamento, para
revisar y, si fuera necesario, actualizar la normativa que regula la suscripcion de convenios
interinstitucionales. Esta revision deberad enfocarse en clarificar los procesos, definir con
precision los requisitos y responsabilidades, y establecer lineamientos claros para la
negociacidn, formalizacion, y seguimiento de convenios de cualquier indole, incluyendo, pero
no limitdndose a cartas de intenciéon, memorandos de entendimiento, convenios marco y
convenios especificos.

SEGUNDA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH) de la UNESUM deberd
actualizar el Manual de Clasificacidn y Valoracién de Puestos de la UNESUM (2022) en un plazo
maximo de sesenta (60) dias a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento. Esta
actualizacion debera incluir la incorporacién de los siguientes puestos, con sus respectivas
descripciones, requisitos y niveles de remuneracion, de acuerdo con sus grupos ocupacionales:
1) Coordinador de Cooperacidon con Organismos Internacionales (Grupo Ocupacional:
Coordinador); Y, 2) Coordinador de Cooperacion con Organismos Nacionales (Grupo
Ocupacional: Coordinador)

La UATH establecerd la remuneracion de los puestos de Director de Cooperacién e
Internacionalizacion y de los dos Coordinadores en funcion de sus grupos ocupacionales,
considerando la escala salarial vigente en la UNESUM vy los criterios establecidos en el Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos. La UATH debera comunicar a los Coordinadores vy al
Director de Cooperacidn e Internacionalizacién su nivel de remuneracion de manera formal y
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por escrito, una vez que se haya realizado la actualizacion del Manual y se hayan establecido los
salarios correspondientes. Cualquier asunto no previsto en la presente disposicion transitoria
sera resuelto por la UATH, en coordinacidn con el Rectorado de la UNESUM.

TERCERA.- Se encarga a la Direccion Académica la creacion de codigos especificos de actividades
extracurriculares para el Director de Cooperacion e Internacionalizacion, para el Coordinador de
Cooperacion con Organismos y Entidades Nacionales, el Coordinador de Cooperacién con
Organismos y Entidades Internacionales, y para los miembros del Equipo Técnico de Apoyo (ETA)
de la Direccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Estos cddigos facilitaran la asignacion
adecuada de horas extracurriculares en el distributivo de trabajo de los docentes involucrados.
Ademds, la Direccion Académica debera actualizar las guias utilizadas por las coordinaciones de
carrera para la elaboracién de los distributivos de trabajo de sus docentes, completando esta
tarea dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la aprobacion de este reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Cooperacion e Internacionalizacidn de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, entrard en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Dado y firmado en la Sala Sesiones deluOrgaQo\Coleglado Superior a los diecisiete dias d;Lmes**
de septlembre del afio dos m|I é\mfcuatro

P
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RECTORA UNESUM U
PRESIDENTA DEL OCS N2 S ToRP S w///

/ SECRETARIA DEL OCS UNESUM (E)™
‘{i\sj % RN\

CERTIFICO: Que, el presente de Reglamento de Cooperacion e Internacionalizacion de la

Universidad Estatal del Sur de Manabi, fue discutido, analizado y aprobado por el Organo

Colegiado Superior en primera instancia, en sesion extraordinaria de fecha 5 de agosto de 2024,

y en segunda y defmmva mstancnagns‘é on-grdinaria el 17 de septiembre de 2024.
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SECRETARIA GENERAL UNESUM (E)
SECRETARIA DEL OCS UNESUM (E). .
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